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两款车型：V级、新威霆

我们提供03

福利薪酬、职业发展、培训计划
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欢迎加入福建奔驰！
我们需要这样的你



1.2 公司介绍 -股权结构












北汽集团位列世界500强
1.1 公司介绍-概述

· 是戴姆勒在亚洲、大洋洲的商务车制造中心；
· 拥有齐全的梅赛德斯-奔驰商务车产品线；
· 拥有梅赛德斯-奔驰进口商务车在中国市场的总代理权；
· 拥有戴姆勒在海外的商务车研发机构。
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1.3 公司介绍 -大事记
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工厂奠基仪式

工厂竣工暨新车下线仪式	唯雅诺&威霆车型发布仪式	凌特车型发布仪式


福建戴姆勒正式更名为福建奔驰



2016.03

2016.09

2017.09

2018. 03

2018. 05







福建奔驰V级车上市	福建奔驰新威霆上市	福建奔驰成立十周年

福建奔驰共享smart吭用

福建奔驰第十万辆车下线

1.4 公司介绍-厂区规划












公司地址—青口投资区奔驰大道一号	研发中心——福州海西高新技术产业园内











焊装车间

涂装车间	总装车间

研发中心内部

1.5 [image: ][image: ]公司介绍 -企业文化



2 公司产品
-我们提供梅赛德斯-奔驰出行解决方案







新威霆

2.1 公司产品

V级
V-Class

-V级车时尚外观、智慧空间、豪华内饰COMAND驾驶室管理及数据系统
先进的驾驶辅助和主动安全单人豪华座椅 尊贵加长版全景天窗&中央扶手箱 市场
指导价：
48.9 – 61.8万

发动机 M274 L4 排量 2.0T
最大功率 155 Kw
最大扭矩 350 N.m

V 260L1920 mm







3430 mm
5370 mm


V 260





3200 mm
5140 mm
1880 mm



2.2 公司产品
-新威霆品牌、空间不具有竞争力的价格







新威霆7/8/9座
后舱独立座椅
百公里综合耗油8.6L 乘客舱双侧滑动门
主动式驻车辅助系统市场指导价：
29.9 – 33.9万
发动机 M274 L4
排量 2.0T
最大功率 155 Kw
最大扭矩 350 N.m




3430 mm
5370 mm
1880 mm




3.1 职业发展1
技能培训及等级鉴定 持续提升员工职业技能，使 
其在专业领域更加精深，助力职业发展。
2
职业技能大赛 为员工提供展现技能的平台
3
员工发展双通道 公司为员工提供管理和技能两个 
发展通道：对于在管理方面有突出才能的，为其在管理路径上的发展提供机会；对于在技能方面有突出才能的，依政策给予津贴性激励。
作业员
高级经理
技术长/专员组长
4
学历提升 与当地高职院校合作，实施“二元制”  
学历教育项目，在职员工可通过该项目的学习获得全日制大专毕业证书和高级工职业技能等级证书。








	高级技师

	技师

	高级工
中级工初级工




3.2 薪酬福利
  实习期员工薪资标准：	

基本薪资：18元/工时（每天工作8小时，双休） 次月10号发放薪资 	基本工资	


全勤奖：200元/月 过节费：全年共11天 	津贴	


季度奖：1500元（入职满3个月后计算） 服务奖：200元/月（入职满6个月后计算） 年终奖金（入职满1年员工） 	奖金	


餐补：300元/月实习期缴纳商业保险；领取毕业证后缴纳五险一金
 	福利	

入职满1个月报销体检费；满3个月报销路费（标准300元以内） 提供公寓式住宿（四人间含热水器、空调、洗衣机）







2020年疫情期间特别政策：
福建省外员工到达厂区后，统一进行14天隔离。隔离期间提供140元/天补助，提供三餐。
解除隔离后分配车间，进行岗前培训。

3.3 我们还有 -丰富多彩的活动
[image: ][image: ]
包粽子大赛	年会
足球赛
篮球赛
家庭日






[image: ]4.1 招聘信息和面试入职流程
招聘岗位：
总装、涂装、焊装、物流作业员、公用维护技术员
任职要求：
1、年龄：满17周岁。
2、学历及与业：全日制中职、中技、高职学历；汽车、机械自动化、焊接、机电、数控、模具、电子电工、工业工程、化工等相关与业优先。
3、身体素质：身高165cm以上，无近视戒色盲色弱，身体健康，能胜任生产现场岗位工作。



岗前体检


宣讲 面试	面试结果通知

入职通知

入职材料：	入职



[image: ]联系人：刘老师13992093576
李老师18993134209
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