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白银有色动力有限公司
参与学校教育人才培养年度报告

一、企业简介

白银有色动力有限公司地处白银市白银区银山路 31号，

原身白银公司动力厂，始建于 1956 年，于 2015 年改制为白

银有色集团股份有限公司全资子公司，是集水、电行业等多

种服务功能为一体的技术型现代化国有中型企业。

公司主要职能囊括（不含下属子公司部分）：供水；物

业服务；工业及民用管道检修安装；机电设备检修安装；电

气检测、实验；建材、机械设备、五金产品及电子产品、电

气设备批发零售；造林苗木、城镇绿化苗木、经济林苗木、

花卉生产与批发零售；瓶、桶装水生产销售；建筑工程机械

与设备租赁；提供施工设备服务等多方面。

具备两个水源的取水资质、承装电力设施肆级许可证、

承修及承试电力设施叁级许可证、建筑机电安装工程叁级、

城市园林绿化叁级及林木种子生产经营许可证等相关资质。

历经 65 载，动力公司以不朽的业绩，铸就了半个多世

纪的辉煌。从巍峨剪金山下，奔流浩瀚的黄河水，到设备末

端的优质达标生产生活水，三代动力人承载着白银集团几十

载发展崛起的生命源，新时期又以改革创新引领的奋勇势头，

以多元发展为依托，创造出五年时间实现扭亏增盈上千万的

历史佳绩。

动力公司将继续以安全平稳供水为宗旨，紧跟白银集团
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“思想观念大转变、管理技术大创新、经营效果大提升”的

主题，在供水市场持续增长的主旋律下，树立“开明、创新、

团结、务实、数字”的工作理念，打造“能接地气、能聚合

力”的干部队伍，建立“各显所长、优势互补”的职工团队，

打造真正稳定可靠的企业硬件，以“保生产就是保效益”的

供水企业宗旨，曲折中奋进、挑战中坚守，同心共力助推动

力公司进一步发展壮大。

二、校企合作的意义

校企合作是一种注重培养质量，注重在校学习与企业实

践，注重学校与企业资源、信息共享的“双赢”模式，通过

各种形式的交流与合作，实现资源共享、优势互补，旨在推

动教育与产业的良性互动，促进学生的综合素质提升和社会

经济的可持续发展。

（一）对于企业来说校企合作的意义

首先，随着动力公司的发展，公司对人才的需求量也随

之增大，通过建立校企合作，参与到高校的人才培养体系中

去，使得学生能够在毕业时达到其岗位要求，通过校企合作

关系的建立，高校和企业之间可以实现有效地资源共享，提

高了公司的生产运营效率，而且对学生的动手实践能力的提

高也起到了巨大的推动作用。

（二） 对于高校来说校企合作的意义

随着社会的发展，企业对高校毕业生的要求也随之发展

变化，高校必须根据企业需求的变化及时调整人才培养方案。
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只有建立校企合作关系，才能及时地了解到企业的运营机制

和岗位要求的变化，并根据这些变化对人才培养体系和人才

培养目标进行相应改变，从而避免出现高校人才培养目标与

企业实际需求出现偏差的情况出现，才能保证高校毕业生能

够找到合适的就业机会。

三、校企合作具体做法

（一）校企联动“双向奔赴” 共筑人才高地

动力公司于 5 月底开始，与白银矿冶职业技术学院有效

联动，全面开展了接收顶岗实习人员的相关工作。接收的 29

名顶岗实习生于 7 月 10 日正式到企报到，动力公司与学校

及学生正式签订了学生实习三方协议和补充协议，并全面开

展安全教育技能培训，后根据岗位分配情况有序分配至电气

检测维修中心、管道运修中心、机电维修中心、供水三车间

与供水二车间开展岗前培训，并正式开始了实习工作。

图 1 顶岗实习生到企报到
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图 2 顶岗实习生入厂安全培训

（二）导师带徒助成长 匠心传承促发展

顶岗实习生通过培训正式到岗后，各车间、中心为其安

排了具体工作内容，同时以“师徒制”的形式带动实习生们

快速熟悉工作，通过老员工的技术讲解与经验凝练不仅充分

发挥了优秀骨干人才“传、帮、带”的作用，更是将实习生

们源源不断发掘与锻造，为其成长成才起到了重要推进作用，

为公司高质量发展提供了坚强的人才支撑。

凡学百艺，莫不有师。每位师傅都会结合徒弟的工作长

处因材施教，不定时带着徒弟到现场学习，系统地掌握技术

理论知识，以及强有力的现场经验，培养徒弟独立分析及处

理工作的技能，不断加强对徒弟的系统培训。
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图 3 导师带徒共助成长

（三）日常考核促提升 摸查实情鼓干劲

为进一步提升顶岗实习生专业技能操作，加速理论知识

转化为实践经验，促进实习生尽快掌握技能操作的相关理论

知识和实践操作方法，顶岗实习生每季度需上交一份实习报

告，包含自己实习工作的实践内容、对自己当前工作的总结

和对工作提出有建设性的建议，同时动力公司拟定了顶岗实

习人员日常管理考核方案，每季度由各实习车间指导负责人

根据实习生在日常行为、工作能力、工作态度、实习报告四

大方面，实事求是地根据实习岗位上的工作情况进行全面考

核。

日常管理考核为考察实习员工在公司实习期间的工作

态度及所掌握的工作技能等是否符合公司现有岗位需求，考

核实习生在实习期内的表现以及其与公司之间的相互适应

程度，同时对实习生在试用期内的工作情况做一个反馈，为
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其在实习期结束后，能否转为试用期员工或正式员工提供有

效依据。

四、校企合作开展情况

电气检测维修中心顶岗实习生在不同班组的工作中参

与了铜冶炼等厂矿高压电气试验、铜冶炼、厂坝铅锌矿等厂

矿高压柜综保试验，参与了二水源综保改造项目与集团公司

调度指挥中心高压线路架设及高压电缆敷设项目、维护、校

准动力公司超声波流量计、温度巡检仪、液位计、一般压力

表检定等实际检修抢修工作，大家协助车间职工共同参与了

大型分支线路抢修及铜冶炼白银炉及附属区域电气安装工

程。

管道运修中心自分配的年轻员工到岗参加实习工作以

来，从支部到中心非常重视对其的培养工作，主要从两个方

面着手，一方面从支部入手，加强思想方面的教育，贯彻管

道精神，培养爱岗敬业，前后共组织三次学习；其二在中心

主要培养技术方面，根据中心特点，重点以加强技术理论和

实际工作为主，同时利用中心两位内训师分别开展管工理论

和焊工理论，前后共进行 8 次教学，每次 2 小时的学时。理

论学习结合实际操作练习同步进行，分别开展电焊、热切割、

氩弧焊的实际操作，先后参加维修、抢修工作 80 余次，年

轻人的参加不仅能延续管道的精神，更用年轻人的活力带动

中心整体工作氛围。
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机电维修中心的顶岗实习人员开始实习后合理划分至

各个班组内，中心首先从理论入手，由各岗位的技术人员、

技师团队对各工种所涉及的设备、设施的系统属性、工况、

内部结构、检修工序、故障现象进行详细的讲解，合理地将

理论与实践有机结合，接着从电工检修工序入手，采用导师

带徒，手把手传授电动机绕组拆线、下线、接线的工艺技术，

与此同时对钳工、车工岗位进行教授工器具及机械设备的正

常使用，对离心泵泵体、阀门、电机的内部机械结构，工件

的数据测量，工件车削余量掌控，设备过盈配合，间隙配合，

负荷架构等设备检修工件组合技术，真正实现让实习人员从

书本向实际现场的知识转变，从而达到专业技术实习的目的。

图 4 顶岗实习生工作现场图

供水车间的实习生们在实习期间，熟悉了车间高、低压

室的电气线路、设备分布与运行方式，日常配合工程技术人
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员主动参与四泵房、中间泵房的设备检修和维护工作，包括

水泵、阀门、管道等机电设备的日常检查和保养；协助专业

技术人员进行设备故障排除和修理工作，学习如何利用各种

工具和仪器进行故障诊断，并参与修理过程，了解了常见机

电设备故障的处理方法，同时，熟悉了生活水供水、净化、

消毒工艺和管线分布等全部工艺流程。

图 5 顶岗实习生工作现场图

五、合作愿景

通过校企合作，可以为学生提供“真刀实枪”的实习机

会，降低学校的培养成本；保证学生专业技能学习与企业生

产设备的更新换代保持同步，使学生能及时地接触学习到贴

切实际的生产技术；企业能优先用所培训的技能人才，切实
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解决了企业用工不足的问题，助力经济效益发展，同时提升

企业职工与学生们的专业技能水平，为动力公司打造一支

“传、帮、带”的有力队伍。

在校企双方共同推动下，愿动力公司与白银矿冶职业技

术学院双方都能够充分地发挥出各自的优势，以实现资源共

享、互利共赢的目标。
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